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LA CHINE S’APPRETE-T-ELLE A APPORTER D’AUTRES CHANGEMENTS A L’ECONOMIE MONDIALE ?

Depuis des années, la planéte bénéficie de la décision de la Chine d’ouvrir ses portes a l’économie mondiale en s’octroyant les
fonctions d’exportateur et négociateur de premier plan. Les prix de nombreux biens ont chuté a la suite de la décision du
gouvernement central de consolider son réle de fabricant du monde, une décision motivée par le besoin de fournir des emplois aux
millions de travailleurs migrant des milieux ruraux aux centres urbains chaque année. De récents changements a la politique
gouvernementale et a la législation en matiére du travail pourraient engager la Chine, et le monde, dans une nouvelle direction. Le
Point de repére de cette semaine examine les causes et les conséquences potentielles de cette nouvelle trajectoire.
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heures de travail, tout en ignorant souvent les droits fondamentaux des travailleurs.
Le tableau ci-contre démontre la tendance haussiére des salaires des travailleurs
migrateurs; ils ont pratiquement doublé au cours des trois derniéres années.
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L’économie de la Chine suit un cours évolutif normal, d’émergente a en développement a bientét développée. Bien que cette
transition renferme des conséquences positives a long terme, elle comporte également des risques de dislocations majeures ainsi
que des menaces et des opportunités pour les investisseurs avertis. Le colit des facteurs de production et le pouvoir de fixation des
prix pourraient devenir des éléments différentiateurs des compagnies mondiales au cours des prochains mois. Faire fi de la
trajectoire de la Chine pourrait s’avérer étre un geste hautement téméraire pour les investisseurs.
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MARCHES FINANCIERS

RENDEMENTS AU 6 JUIN 2008 (%) MAD  TAD AAD A ey -
S&P/TSX 1,77 12,62 9,42 $ CA/S US 1,02

S&P 500 -0,19 2,57 -4,07 S CA/E 1,60
S&P/TSX Petites capitalisations 0,98 6,16 1,86 Rendement obligations US 10 ans/30 ans 3,94/4,65
Russell 2000 1,58 7,08 -0,35 Rendement obligations Canada 10 ans/30 ans 3,65/4,11

MSCI EAEO 1,06 4,19 -1,32 Taux Fed Fund (cible) 2,00

MSCI Monde 0,50 4,01 -1,66 Note : Rendements en $ CA, taux de change Londres 4 h. Sources : Datastream, PC Bond, MSCI-Barra et
DEX obligataire universel 0,27 -0,41 2,54 Bloomberg. PC-Bond, une filiale de TSX Inc. Droit d’auteur © TSX Inc. Tous droits réservés.

Cette publication est destinée a un usage personnel seulement. Les informations et les opinions qui y sont exprimées sont sujettes a changement selon les conditions du marché ou toute autre conjoncture. Les
points de vue exprimés sont offerts a titre informatif et aucune prise de décision de placements ne devrait reposer sur ces derniers. Les rendements passés ne permettent pas nécessairement de prévoir les
rendements futurs. Ce document ne doit en aucun cas étre considéré ou utilisé aux fins d’offre d’achat de parts dans un fonds ou de toute autre offre de titres, quelle que soit la juridiction. En aucun cas, cette
publication ne peut étre reproduite en tout ou en partie, sans avoir obtenu la permission écrite préalable de Gestion de portefeuille Natcan.




